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Améliorer I@% condltlons de travail en agissant notamment sur I organlsatlgn “du
travail et&%s relations professionnelles @f

(\ N
) o
& B

Fag?Tlter I'expression des salariés sur leurs conditions de travail, r@émment lors de
é’condwte de projets de transformation des entreprises et des@gamsatlons
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Développer et proposer des demarches, methodes et outus issus des retours
d’expérience de projets pilotes conduits avec tous les @@‘teurs de I'entreprise.
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Conduire une activité de velille et d’étude sur les gﬁfeux et les risques liés aux
conditions de travail afin d’aider les pouvoirs pgbb“llcs et les partenaires sociaux a

mieux appréhender les besoins emergents
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> Preventwn des risques, santé au travail
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> ReLaflons de travail, climat social o
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%Contenu sens du travail, autonomie, équipe &
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» Equilibre vie professionnelle et personn@gﬁe, égalité F/H
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» Parcours professionnels, competer;&?es maintien en emploi
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» Offre de formation Anagt Aract
» Club d’entreprises INCa — Qh::\rte d’engagement
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Mobilisation desgacteurs
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Les encadrants de proximité et I@é services de santé
au travail sont des acteurs pr;brltalres du maintien
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Condulte de projet, connaissance acteurs
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j;% methodologle Anact-Aract permet de

s construire et d’ajuster des actions sans

forcement avoir connaissance des pathgfogles
en passant par les effets et les sﬂuah&ﬁs de

travail handicapantes IS
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Le point clef est la meilleure pr%sé en compte des
variabilités dans le travail (mk% individuelle,

inter individuelle, du traval}i et des circuits de
communication o
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Charte INCaoe g
30 entrepmﬁes ont signé a ce jour &
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Qarrefour Casino, Vinci, BNP, PSA, Socuetec,,ﬁo
“Générale, La Poste AFNOR Dlsneyland
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Mutualité Francais, Agence de Servigg\*et
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Paiement, Mairie de Bordeaux, ... °
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ADMR (SAP Corse) Fermiers handals Maison
Chancerelle, . 3
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Promotion de la sante @
Retour d’expérience, Qfartage de bonnes
pratiques o
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